北京市信访办公室承担的
2024年市政府工作报告重点任务

第272项  深入推进信访工作法治化，着力健全预防、受理、办理、监督追责和维护秩序法治化为一体的信访工作法治化工作体系，认真落实信访工作法治化指南和“路线图”，明确相关程序、工作标准、时限要求和责任落实等具体规定。用好网上信访主渠道，走好网上群众路线。
第273项  坚持和发展新时代“枫桥经验”，引导基层在发挥联席会议作用、聚合资源力量、搭建议事平台、多元化解矛盾上探索更多有效经验做法，提升社会矛盾纠纷和信访问题预防化解水平。
第279项  坚持和加强党的全面领导，更加深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，当好贯彻落实党中央决策部署的执行者、行动派、实干家，把对党忠诚体现到履职尽责全过程、各方面。
第280项  巩固拓展主题教育成果，抓好深化学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想常态化制度建设意见落地落实，把主题教育期间行之有效的好做法以制度形式固化下来，坚持不懈用党的创新理论凝心铸魂。
第281项  切实抓好中央巡视、中央生态环境保护督察和经济责任审计问题的整改，高质量做好第三轮中央生态环境保护督察迎检准备工作。
第282项  深入贯彻习近平法治思想，把政府行为全面纳入法治轨道，不断提升行政效率和公信力。
第283项  依法接受市人大及其常委会监督，自觉接受市政协民主监督，认真办理市人大代表议案建议和市政协提案。
第288项  严格按照党中央和市委部署要求，稳步推进政府系统机构改革任务落实，优化调整职责体系和机构设置，加快政府职能转变。
第290项  深入贯彻党的群众路线，准确把握新形势下群众工作的特点和规律，不断改进方式方法，切实提高群众工作水平。尊重人民首创精神，真心拜人民为师、虚心向人民学习，注重从群众的创造性实践中总结经验、汲取智慧，使各项政策举措更接地气、更得民心。
第291项  加强干部队伍建设，敢于对标最佳、争创一流，提升专业素养、拓宽国际视野，增强对新生事物、前沿领域的敏锐性和理解力，着力打造一支与新时代首都发展要求相适应的公务员队伍。
第292项  强化担当作为，增强向前一步的责任意识，充分发扬斗争精神，面对矛盾不逃避、遇到困难不退缩，以顽强斗争打开事业发展新局面。
第293项  始终保持锐意创新的勇气，勇于打破思维定式，善用改革的办法解难题、谋出路，提高创造性执行效能。
第294项  完善争先创优工作机制，优化绩效考核评价体系，用好大数据等技术手段，突出量化要求、过程管理和结果导向，健全奖惩分明的激励约束机制，努力营造干事创业的良好氛围。
第295项  牢固树立和践行正确政绩观，加强统筹调度，建立项目化、清单化的管理工作机制和政策实施效果评估机制，推动形成层层抓落实的良好局面。
第296项  认真落实二十届中央纪委三次全会精神，始终保持永远在路上的清醒和坚定，层层压紧压实管党治党主体责任，坚持党建和业务工作两手抓、两促进，纵深推进政府系统全面从严治党。
第297项  严格落实中央八项规定精神，坚持纠“四风”与树新风并举，力戒形式主义、官僚主义，巩固拓展精文简会和基层减负成果，贯彻执行中央关于防治“指尖上的形式主义”的若干意见，严格落实规范社区和村级组织工作事务等一系列政策举措，推动作风建设常态化长效化。
第298项  坚持政府过紧日子，推进绩效管理和预算管理深度融合，从严控制一般性支出和“三公”经费，压缩非重点非刚性支出，把有限的资金花在发展急需处、民生关切上。
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